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1毕业生基本情况
毕业生规模、结构
2015年，过程装备与控制工程专业共有本科毕业生147人，分布在三个自然班11020341，11020342，1102034。其中男生118人，占毕业生总数的80.27%，女生29人，占毕业生总数的19.73%。
随着我校省部共建以来，我专业的生源分布有了很大的改变，2015届毕业生中，山西生源占该届毕业生人数21.66%，华北地区的生源较多，东部发达省份的生源较少。具体生源分布见表1.1-2。
表1  生源分布表
	省份
	人数
	比例
	省份
	人数
	比例

	北京市
	0
	0%
	湖南省
	4
	2.72%

	天津市
	5
	3.40%
	吉林省
	3
	2.04%

	上海市
	2
	1.36%
	内蒙古自治区
	8
	5.44%

	重庆市
	2
	1.36%
	江苏省
	0
	0.00%

	安徽省
	5
	3.40%
	江西省
	3
	2.04%

	福建省
	3
	2.04%
	辽宁省
	9
	6.12%

	甘肃省
	0
	0%
	宁夏回族自治区
	0
	3.40%

	广东省
	1
	0.68%
	青海省
	0
	3.40%

	广西壮族自治区
	4
	2.72%
	山东省
	8
	5.44%

	贵州省
	2
	1.36%
	山西省
	41
	21.66%

	海南省
	2
	1.36%
	陕西省
	8
	5.44%

	河北省
	4
	2.72%
	四川省
	10
	6.80%

	河南省
	7
	4.76%
	新疆维吾尔族自治区
	4
	2.72%

	黑龙江省
	0
	0%
	云南省
	4
	2.72%

	湖北省
	6
	4.08%
	浙江省
	2
	1.36%

	
	
	
	总计
	147
	1



2毕业生就业情况
根据教育部统计口径：就业率=就业+升学+自主创业+出国人数/毕业总人数*100%）截至2015年7月1日（下同），我系有136人落实工作，其中26人考取研究生，出国0人，征兵入伍3人，截止统计报告攥写之日，我专业平均就业率为92.52%。

2.1毕业生就业单位地域分布
在我专业2015届签定工作单位的136名本科毕业生中，工作在山西的人数为34人，河北的人数为12人，一共占签订就业协议总人数的33.82%；赴西部地区就业的人数为35人，占25.74%；到其他地区就业的人数为55人，占40.44%。山西地区的就业学生占到总数的25%。而山西生源的比例为21.66%。说明大多数山西籍学生留在了本省，除此以外，近年来由于山西经济的不断发展，部分产业吸引了省外的学生。
表2 毕业生就业地域分布
	省份
	人数
	比例
	省份
	人数
	比例

	北京市
	6
	4.41%
	吉林省
	0
	0%

	天津市
	6
	4.41%
	内蒙古自治区
	4
	2.94%

	上海市
	2
	1,47%
	江苏省
	4
	2.94%

	重庆市
	5
	3.67%
	江西省
	2
	1,47%

	安徽省
	0
	0%
	辽宁省
	5
	3.67%

	福建省
	3
	2.21%
	宁夏回族自治区
	0
	0%

	甘肃省
	0
	0%
	青海省
	2
	1.47%

	广东省
	9
	6.61%
	山东省
	7
	5.14%

	广西壮族自治区
	1
	0.73%
	山西省
	34
	25%

	贵州省
	2
	1,47%
	陕西省
	5
	3.67%

	海南省
	2
	1,47%
	四川省
	3
	2.21%

	河北省
	12
	8.82%
	新疆维吾尔族自治区
	2
	1,47%

	河南省
	1
	0.73%
	云南省
	4
	2.94%

	黑龙江省
	0
	0%
	浙江省
	4
	2.94%

	湖北省
	2
	1,47%
	部队
	3
	2.21%

	湖南省
	5
	3.67%
	总计
	136
	100%


2.2毕业生升学分析
2014届本科毕业生中，我专业有26人升学，占毕业生总数的17.68%，其中男生19人，女生7人。
表3  毕业生就业结构
	　
	升学
	就业
	出国
	其他灵活

	男生
	16.10%
	78.46%
	0%
	5.44%

	女生
	24.13%
	73.83%
	0%
	2.04%

	总体
	17.68%
	74.84%
	0%
	7.48%



表4 考研学校分布
	沈**
	中北大学研究生
	备注

	胡*
	北京工业大学环境与能源工程学院研究生
	统考

	李**
	中国科学院光电技术研究所研究生
	统考

	夏*
	中南大学信息科学与工程学院研究生
	统考

	许**
	北京工业大学电控学院研究生
	推免

	廖*
	湖南科技大学研究生
	统考

	史**
	华东理工大学机械与动力工程学院研究生
	统考

	苏**
	中北大学研究生
	统考

	史*
	东北大学研究生
	统考

	陈*
	中北大学研究生
	统考

	张**
	浙江工业大学机械工程学院研究生
	统考

	刘*
	中国石油大学（华东）信控学院研究生
	统考

	王**
	中北大学研究生
	统考

	解**
	中北大学研究生
	统考

	鲍*
	北京化工大学研究生
	统考

	朱**
	中北大学研究生
	统考

	王*
	西北工业大学机电学院研究生
	推免

	张*
	湖南大学机械与运载工程学院研究生
	推免

	杜**
	北京工业大学电子信息与控制工程学院研究生
	推免

	孙**
	重庆大学自动化学院研究生
	推免

	梁**
	中北大学研究生
	统考

	毛*
	中北大学研究生
	统考

	任**
	中北大学研究生
	统考

	陈**
	太原理工大学研究生
	统考

	李*
	北京工业大学电子信息与控制工程学院研究生
	推免

	耿*
	天津大学电气与自动化工程学院研究生
	推免




升学的26人中，有6名推免到国内985,211高校，另外参加统考的学生中有8人考入国内985,211高校。一方面说明国内重点高校对我校过程装备与控制工程专业的认可，另一方面也说明了我专业培养的学生能够与国内其他高校一拼高下。
2.3毕业生就业单位性质
表5 就业单位性质
	事业单位
	企业
	部队
	自主创业
	考研
	其他
	总数

	3
	102
	3
	2
	26
	11
	147


由上表可知，由于专业的性质，绝大多数毕业生进入到相关企业从事技术、销售、建设等工作。符合学生培养的初衷。另有2名毕业生自主创业，3名进入部队。截止到统计日期，有11名学生属于自由择业。
总体来说，2015届过程装备与控制工程专业的毕业生就业情况良好。一方面得益于我国经济形势的良好发展，另一方面也得益于广大过控师生始终严格要求自己，时刻将学生就业作为教育教学工作的重中之重。接下来的几年，随着国际经济形势特别是能源工业的萧条，势必对过控专业学生的就业产生深远影响。唯有严抓教学质量，提升学生能力，才能在日趋严重的就业竞争中，让过程装备与控制工程专业的学生崭露头角，获得一席之地。
3 对教育教学的反馈 
人才培养质量反馈工作是一项长期性工作，对专业的人才培养改革和提升具有重要作用。过程装备与控制工程专业始终坚持实事求是，科学发展的理念，加强招生、教学、就业等部门的联动机制建设，强化各类调研反馈，使得各项工作的科学性和前瞻性得以兼顾，进而促进我院人才培养过程的改革，不断提升人才培养质量。
 近年来，根据毕业生就业情况，结合学校的教育教学的实际，过控专业在专业设置和教育教学等环节进行了改革。 
3.1调整培养方案，提升专业水平 
根据毕业生就业情况，结合当前社会对人才的需求变化和高等教育的热点问题以及学校本科教学的具体资源情况，不断对专业结构进行调整，为了适应社会对人才的需求，结合专业实际情况，2013年对本科教学培养方案进行了修订，大幅增加了实践教学环节，提高我专业学生解决实际工程问题的能力。 
3.2 加强课程建设，鼓励教学方法改革 
专业鼓励教师对教学示范课程建设，研究教学方法改革推进“教为主”向“学为主”转变。鼓励教师实施课程内容的优化调整，建立实效的模块化课程体系。 
3.3 完善教学质量监控体系，加强学风建设 
完善“五制度二反馈”的质量监控体系：教学巡查制度、巡视组听课督导制度、领导干部听课制度、同行教师评教制度及学生评教制度、教学问题的学生信息员反馈和网上反馈，将本科教学质量监控和专业质量评价工作常态化。 
3.4加强对大学生课外科技活动指导，全面提升学生就业竞争力
为进一步加强学生创新创业能力，我专业以过程装备实践创新平台为基地，委派了专业中的优秀老师对学生科技创新团队进行指导，同时对项目的立项、中期检查和验收工作均进行指导与管理，加强对项目实施过程的指导与监督。近年来，过控专业学生在全国过程装备创新实践大赛中屡获佳绩。
结束语 
   毕业生就业工作关系着千家万户的幸福，关系着社会的和谐稳定，也关系着专业建设的长期发展。在未来工作中，过控专业将继续以学生为本，以社会需求为导向，不断深化教育教学改革，创新人才培养机制，加强就业指导与服务，为社会输送合格有用人才，办好人民满意的教育，为实现中北大学人才培养上水平、提质量、促发展而努力！
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